
MJ Work 
CORSO DI FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA   
PER LAVORATORI 

 
DURATA DEI CORSI 

 
La formazione generale e specifica 

in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro ed il rispettivo 

aggiornamento vengono svolti in 

accordo al Decreto Legislativo n. 

81 del 09 aprile 2008 ed ai 

rispettivi Accordi Stato Regione 

21/12/2011 e 07/07/2016. 

 
 

 

Destinatari del Progetto: 

Lavoratori neoassunti da formare in adempimento 

degli obblighi art. 18 del datore di lavoro. 

Attestati rilasciati: 

L’attestato di frequenza viene rilasciato a seguito della 

frequenza di almeno il 90% delle ore complessive del 

corso e il superamento del test finale scritto . 

Patto Formativo: 

L’allievo si impegna a rispettare gli orari indicati e ad 

apporre la firma sul registro presenze in entrata e in 

uscita dal luogo di svolgimento del corso (come 

riportato nel registro). 

L’attestato di frequenza verrà rilasciato agli allievi che 

avranno ottenuto almeno il 70% delle risposte esatte e 

l’esito positivo per la parte pratica oltre alla frequenza 

di almeno il 90% del monte ore totale. 

Contenuti del progetto formativo Formazione 

Generale  

Concetti di rischio, 
Danno, prevenzione, 
Protezione, 
Organizzazione della prevenzione aziendale, 
Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, 
Organi di vigilanza, controllo e assistenza.  

 

 

 

 

 

Contenuti del progetto formativo Formazione 

Generale e Formazione Specifica 

Incidenti e infortuni mancati, Rischi infortunistici,  
Meccanici, Elettrici, Macchine e Attrezzature, Cadute 
dall’alto, 
Rischi da esplosione, incendio e emergenze sanitarie,  
Piano di Emergenza e Gestione delle Emergenze, 
Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di 
rischio specifico,  
Procedure esodo e incendi,  
Procedure organizzative per il primo soccorso, 
Rischi chimici: Nebbie – Oli – Fumi – Vapori – Polveri, 
Rischi cancerogeni e biologici 
Rischi fisici: Rumore, Vibrazioni, Radiazioni, Microclima 
e illuminazione, 
Videoterminali e postazioni di lavoro 
DPI e DPC, 
Organizzazione del lavoro, 
Ambienti di lavoro, 
Rischi Organizzativi , Stress lavoro-correlato, 
Movimentazione manuale carichi,  
Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, 
mezzi trasporto), 
Segnaletica, Etichettatura, 
Altri rischi.  

 

 

Durata dei Corsi (Requisiti minimi) 

Formazione  

Generale 

4 ore 

Formazione  

Specifica Basso 

4 ore 

Formazione  

Specifica Medio 

8 ore 

Formazione  

Specifica Alto 

12 ore 

Aggiornamento 

Quinquennale 

6 ore 

MJ Work Snc  
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